Quina és la relacié del voluntariat amb ESF?

ESF és una associacié formada principalment per voluntariat, amb un caracter associatiu basat en la
articipacié activa i democratica dels seus membres. El/La soci/a que també té el rol de voluntari participa en
tots els ambits de I'Associacié i és protagonista de les linies d’actuacio i accions empreses.

Aquestes persones, principalment professionals, docents i estudiants, colslaboren de forma voluntaria. El
voluntariat participa en tots els ambits de ’Associacio i treballa directament en els projectes de cooperacio,
d’educacié per al desenvolupament i en campanyes d’incidéncia, entre altres tasques.

Es important per ESF que el voluntari s'identifiqui amb la missié i principis de I'associacio.

ESF és oberta a tothom?
Si, ’Associacio esta oberta a tothom que vulgui col-laborar, entenent que es fa de manera desinteressada i
identificada amb els principis i objectius de I'’Associacio.

El calendari de xerrades informatives es publica a la pagina web, apartat Col-labora.

Quins coneixements o estudis s6n necessaris?

No hi ha cap requeriment de coneixements o estudis (no cal ser enginyer/a) per a participar a

I’Associacio. L’associacio ofereix formacié als voluntaris en les diferents arees de treball per tal de millorar les
seves capacitats.

En aquest sentit s’ofereix una formacié no reglada (on line) en 3 cursos d’introduccié que es fan cada any:
-Curs Basic de Voluntariat, Cooperacié i Tecnologia per al Desenvolupament Huma

-Introduccio a la gestié de projectes de cooperacio internacional de base tecnologica -Introduccio a Energia i
Cooperacio per al Desenvolupament

-Introducci¢ a Aigua i Desenvolupament.

Quin és el paper del voluntariat a ESF?
ESF creu en un voluntariat que realitzi una tasca amb una implicacié continuada. Es creu important que el
treball realitzat pel voluntariat s’identifiqui amb els objectius de I'Associacio.

En aquestes sessions us informarem de les activitats i funcionament d’ESF, aixi com de I'oferta de cursos de
voluntariat i de formacio reglada, beques d’estades als paisos del Sud per a estudiants i de les necessitats
especifiques de voluntariat.

Haig de ser soci/a per a ser voluntari/a?

Si, ser soci/a és una manera de refermar i donar suport al treball de I'’Associacié. Fer-se soci permet una
major implicacio en I'Associacio, participant en el dia a dia de I'entitat o, puntualment, a través de 'Assemblea
ordinaria que es realitza un cop I'any i en les que tots/es els/les socis/es tenen dret a vot.

El voluntariat esta cobert per una asseguranga contra riscos d’accident i malaltia i ser soci facilita aquesta
gestio.

La quota de soci/a també cobreix I'enviament regular de material divulgatiu com el butlleti trimestral
ESFormatiu. Pel que fa a la formacio, ser soci/a implica poder gaudir de diversos descomptes en tots els
cursos que s’ofereixen des d'ESF.

Que haig de fer per entrar a formar part del voluntariat? Es facil entrar com a voluntari/a a ESF?

El primer pas és assistir a les xerrades informatives que es fan periddicament i on s’explica amb detall el
funcionament de I'associacio i la seva realitat. Alla mateix s’intenta canalitzar d’interés dels assistents cap a la
incorporacié en els diferents grups de treball.

El calendari de xerrades informatives es publica a la pagina web. Malauradament molts cops resulta
complicat integrar-se com a voluntari. ESF és una organitzacié formada per uns 80 voluntaris i la seva
naturalesa fa que no sigui facil acompanyar a trobar el seu lloc a tothom que s’hi acosta. Malgrat els esforgos
que s’hi dediquen, la integraci6 als grups és un procés més aviat lent. En aquest sentit, el voluntariat que més
comode es troba a ESF és aquell disposat a entrar de manera progressiva i que assumeix que la plena
participacié no és un procés immediat.

Quant temps he de dedicar al voluntariat?



El temps a dedicar no esta marcat, s’estableix segons el grau d’'implicaci6 i responsabilitat que es vulgui
adquirir amb I'Associacio.

Quins sén els drets i deures dels/les voluntaris/es?

El pla federal de voluntariat regula els drets i deures que té el voluntari/a en entrar en una associacié.
Principalment:

DRETS: -Participar activament en I’ Associacio, rebre informacio i formacio, ser reembossat per les despeses
addicionals que suposa l'activitat de voluntariat.

DEURES: -Complir amb els compromisos adquirits, guardar la confidencialitat de la informacié rebuda i
participar en les accions formatives.

Puc fer estades al Sud si soc voluntari?

A ESF s’entén que el treball al sud ha d’anar associat a una tasca definida, en el marc d’'un projecte i amb un
grau alt de compromis per part de la persona que viatja. L’Associacié no considera que realitzar una estada al
sud sigui una part imprescindible del voluntariat o una finalitat en si mateixa.

Cada any, entre els mesos de febrer i marg, es convoquen una llista de propostes d’estada al Sud que
permeten als participants realitzar un projecte orientat a la tecnologia per al desenvolupament huma a partir
d’'una estada en terreny en els projectes de cooperaciéo d’ESF al Sud:

El pla federal de voluntariat regula els drets i deures que té el voluntari/a en entrar en una associacié.
Principalment:

‘projectes de coneixement de la realitat (PCR)

‘projectes de fi de carrera i tesines

-estades a organismes internacionals

Per tal de realitzar una estada a un pais del Sud en alguna d'aquestes modalitats, cal presentar-se a alguna
d’aquestes convocatories. Les persones seleccionades hauran de seguir l'itinerari formatiu establert per
I'Associacio.

En aquestes estades es combina el treball en un projecte de cooperacio internacional amb el coneixement de
lluites i realitats dels paisos en qué es porten a terme.

Les convocatories de places PCR es publiquen a la pagina web.

Com puc accedir a les places del Programa de Coneixement de la Realitat?
Et recomanem que t'adrecis a les xerrades informatives que ESF realitza periddicament. El calendari de
xerrades informatives i convocatoria de les places PCR es publiquen a la pagina web.

A l'abril es porta a terme la convocatoria publica, de les places que hem esmentat anteriorment. La
convocatoria es de caracter obert, a tots els centres i facultats participants.
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